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RATKAISU 100

"Ratkaisumme
kokoaa positiivisia
osaamiskokemuksia
alustalle, jonka avulla
koululaisen
osaamisesta syntyy
positiivinen
kehitystarina.

POSITIIVINENCV
KAISA VUORINEN




POSITIIVINEN CV (Vuorinen, Uusitalo-Malmivaara,
Paatsila & Volanen 2017, positiivinencv.fi)

Positiivinen CV (PCV) on PCV-alustalla lapsi tai
muuttuva alusta, joka nuori arvioi itse itsedan,
suunnitellaan yhdessa han saa palautetta Palautteenantotapa voi
oppilaiden kanssa ikatovereiltaan, olla kirjallista, sisaltaa
palvelemaan osaamisen vanhemmilta, opettajilta, kuvia, videoita ym.
monipuolista valmentajilta ja muilta
dokumentointia. laheisilta henkiloilta

PCV vastaa myos Unicefin
(esim. 2012)
kehotteeseen laajojen
elamantaitojen
opettamisesta ja
arvioinnista.

PCV toimii tasa-arvon
edistdajana antaen tilaa
hyvin erilaisten
kompetenssien esiin
tuomiselle.

N

4

©Kaisa Vuorinen @Kaisavuo Hyvinvointiareena 14.9.2017




oulutyon mielekl_f”:"
3 ja ennen kaikkea |

KYKYA TOIMIA TO

(OPH 2014)
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Positive education aims at making strengths
visible in every learner, appreciating diverse
capabilities and promoting social participation.

The strength-based, wellness orientation in
positive education moves the attention toward
what one can. The shift from correcting faults

to celebrating capabilities is liberating and it
paves the way for a safe classroom climate
(Eades, Proctor, & Ashley, 2013; Linkins et al.,
2015).




Kohti jotain; hyva lisaa hyvaa!




”lhminen voi hyvin joukossa”
Tarve olla osa laumaa,
myotasyntyinen kyky empatiaan.




"Nappaa ne
kiinni
hyvanteossa
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Kohtaamiset ovat mielen vitamiineja
“Daily diet of positive emotions”

Kok, B. E., Coffey, K. A., Cohn, M. A., Catalino, L. |., Vacharkulksemsuk, T., Algoe, S. B., ... & Fredrickson, B. L. (2013); Fredrickson, B. (2013). Love 2.0: How our supreme emotion
affects everything we feel, think, do, and become.
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* ”Oma perhe ja koulu ovat merkitykseltaan ratkaisevia
ihmisen asenteiden kypsymiselle ja itsetunnon kasvulle.

* Erityisesti vanhemmilla ja opettajille on erittdin suuri
vastuu siina, saako lapsi valoisan ja samalla realistisen
kasityksen omista edellytyksistaan ja kyvyistaan.

* Jokaisella ihmislajin uudella yksil6lla on syntymalahjanaan
oppimiskyky, joka eldinmaailmassa on ainutlaatuisen
joustava.

e Tama kyvyn menestyksellinen toteuttaminen edellyttaa
aineellisten tarpeiden ja henkisten tarpeiden (turvallisuus,
yhdessaolo, ystavyys, rakkaus, sosiaalinen arvonanto)
toteutumista.

* Naiden tarpeiden jalostuneita muotoja ovat arvot, jotka
ilmentavat ihmisen toivoa hyvasta elamasta.”

* llkka Niiniluoto (2015). Hyvan elaman filosofiaa.




Merkityksellisyys I WANT HAVE YOU
y ; ‘?O&fg-;:glzyrﬁ%gﬁizmﬁmzmzzvisﬁ;zs'?i-eg TO KNOW TRIED
Psychology, 11(5), 531543, o SEneance e o ”V THE MEANING GOOGLING
(Laura King 2017) OF LIFE |T?

e Elamani on arvokasta

(My life is worth it!)
e Elamallani on suunta o
(My life makes sense!) #.a8

* Elamallani on merkitys

(My life has a mission!)
30
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ILLNESS

WELL-bein

Park, N. (2004). The role of subjective well-being in positive youth development. The Anna

and Social Science, 591(1), 25-39; Durlak, Weissberg, Dymnicki, & Schellinger, 2011; Hamr kL . gl ol ° (f(?“ e
1 E . V4 "

Reivich, & Linkins, 2009
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Dunn, E. W., Aknin, L. B., & Norton, M. ing money
Martela, F. & Ryan, R. M. (2016). The beneflts olence: Ba

Personality, 84(6), 750-764.

s promotes happiness. Science, 319.£7 1688.
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VA

s A “Common Language” of Strengths

—-..‘

The VIA Classification is a

“common language” of

personality traits that:

» Reflect our personal identity

* Produce positive outcomes
for ourselves and others (e.g.,
well-being, positive
relationships, achievement)

* Contribute to the collective
good

-Niemiec (2017)

©Convright 2017_ VIA Institute_ All richts recerved.
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""Lahde etsimaan sita, missa sina olet hyva.
Mita paremmin ymmarrat itseasil,

sitd paremmin ymmarrat maatlmaas s
Paulo Coelho.
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Lapsi ei voi tunnistaa
vahvuuksiaan yksin!

s
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Erilaisia vahvuuksia

Resurssit (Resources)

Lahjakkuuksia (Talents)

_ _ Kiinnostuksen
Taidot (Skills) Luonteenvahvuudet kohteet (Interests)

(Character
strenghts)
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Hyve

Luonteenvahvuus

| Viisaus ja tieto: tiedon hankkimiseen ja kéyttoon liittyvat kognitiiviset
vahvuudet

1. Luovuus

2. Uteliaisuus

3. Arviointikyky

4. Oppimisen ilo

5. Nakokulmanottokyky

6. Rohkeus/urheus

Il Rohkeus: emotionaaliset vahvuudet, joita tarvitaan pddmaéarien i Smmk.k yys
i N : i 8. Rehellisyys
saavuttamiseen sisaista tai ulkoista vastarintaa kohdattaessa
9. Innokkuus
Sisukkuus
10. Rakkaus

I Inhimillisyys: sosiaaliset kyvyt, joita tarvitaan toisista huolehtimiseen
ja ystavystymiseen

11. Ystavallisyys
12. Sosiaalinen alykkyys
Mydtatunto

IV Oikeudenmukaisuus:
taidot, joita tarvitaan yhteisossa elamiseen

13. Ryhmatyétaidot
14. Reiluus
15. Johtajuus

V Kohtuullisuus: kyky vastustaa liioittelua ja ylenpalttisuutta

16. Anteeksiantavuus
17. Vaatimattomuus
18. Harkitsevaisuus
19. Itsesaately

VI Henkisyys: kyky antaa ilmidille laajempaa merkitysté transsendenssi
(itsen ylittavyys)

Peterson, C., & Seligman, M. E. (2004). Character
strengths and virtues: A handbook and

classification (Vol. 1). Oxford University Press.

20. Kauneuden arvostus
21. Kiitollisuus

22. Toiveikkuus

23. Huumorintaju

24. Hengellisyys
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VIA- Values In Action (Peterson & Seligman

2004)

* VIA-luokittelu perustuu kuuteen hyveeseen: viisaus, rohkeus, inhimillisyys,
oikeudenmukaisuus, kohtuullisuus ja henkisyys. Niita ilmentavat 24
luonteenvahvuutta.

* Jokaisen luonteessa on erinomaisuutta, joka on I6ydettavissa ja
hehkutettavissa loistoonsa (Peterson & Park 2009).

* Positiivisen psykologian kaytannon soveltamiselle keskeista on ihmisen
oman erikoislaatuisuuden huomioiminen seka ratkaisujen ja mydnteisten
toimintamallien antaminen kieltojen sijaan.

* Jos perinteisissa kasvatuspyrkimyksissa on edetty kohti ennalta
maarattya ihannetta, positiivisen luonnekasvatuksen ideana on jalostaa
jokaisen persoonallista potentiaalia kohti parasta muotoaan

* Peterson, C., & Seligman, M. E. ﬁ2004). Character strengths and virtues: A
handbook and classification (Vol. 1). Oxford University Press.
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Kiyt3 yhtd ydinvahvuuttasi (sig ngtl : joka paiva
" (Gander et al. 2013; Seligman et a ' , | ff *\
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Helppous Energisoivuus
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Strengths that help you...

' / ..give to, and receive from, others

. ...achieve your goals
Duckworth, A. 2017.

/ ...think, imagine, and create




1. Tietoisuus

Nimea ja kuvaile
vahvuutesi!

Niemic 2013; 2014; 2017

2. Tutki

Miten olet kayttanyt
vahvuuksiasi hyvina
aikoina? Enta
stressaavina aikoina?
Ongelmien
ratkaisussa? Toissa,
kotona jne.?

©Kaisa Vuorinen @Kaisavuo Hyvinvointiareena 14.9.2017

Mieti yksi asia, mita
voit tehda, jotta voit
kayttaa vahvuuttasi
enemman joka paiva.
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Katse kohti oppilaiden vahvuuksia

(Lappalainen 2012, 2017; Sointu & Lappalainen: Vahvuuksia
tunnistamalla kdyttdaytymisen ja tunteiden hallintaa koulussa
2013)

©Kaisa Vuorinen @Kaisavuo Hyvinvointiareena 14.9.2017

oppilaiden sosiaalisten ja tunne-elaman seka
vuorovaikutus- ja yhteistyotaitojen
kehittamisen tarve on nostettu voimakkaasti
esille koulumaailmassa

oppilaan pedagogisen seka
sosioemotionaalisen hyvinvoinnin seuranta ja
arviointi jaanyt suositusten tasolle

sosioemotionaaliset taidot edistavat kouluun
sopeutumista, mika puolestaan motivoi
koulunkayntiin ja johtaa hyviin
oppimistuloksiin (esim. Pulkkinen, 2003@%‘U
-~
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Vahvuuksien tunnistamiseen ja nimeamiseen liittyy
itsessaan hyvin myonteinen lataus.
Kyvyn nimeta ja tunnistaa omia vahvuuksia seka kayttaa niita hyvaksi tyoskentely ja

oppimisprosesseissa on todettu erottavan hyvat ja heikot oppijat toisistaan (Borkowski & Thorpe,
1994; Corno, 2004)

Kouluvuosien aikana muodostunut oppijaminakuva ja kasitykset omista vahvuuksista

ohjaavat myos peruskoulun paattovaiheessa nuorten valintoja
seka myohemmin koulupolulla ja tyoelamassa (Hotulainen & Lappalainen, 2011).

Opetuksen yksi keskeisimmista tehtavista on oppilaiden ohjaus,
johon sisaltyy kiinnostuksen kohteiden ja vahvuuksien tunnistamisen
tukeminen seka myonteisen minakuvan ja-ajattelun vahvistuminen.
Naiden avulla oppilas rakentaa tulevaisuuttaan.
OPH 2014; Nurmi 2011. iQ%Yu
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Rohkaise, kannusta, arvosta!

e Palautteen annolla ja arvioinnilla on tarkoitus ohjata, motivoida ja
kannustaa opiskelijoita tavoitteiden saavuttamiseen.

* Niilla tuetaan myo6s oppilaan mydnteisen minakuvan, itsetunnon ja
itseluottamuksen kehittymista

* Opiskelijan kasitys omista kyvyista ja mahdollisuuksistaan (ts. mindkasitys) luo
pohjan sille, millaisia odotuksia ja ennakointeja heraa uudessa
oppimistilanteessa.

* Minakasitys on taas seurausta opiskelijan aikaisemmista kokemuksista ja
palautteesta, jota han on saanut (Nurmi, 2010).

* Positiivinen palaute vahvistaa opiskelijan luottamusta omiin kykyihinsa ja
auttaa hanta tunnistamaan omat vahvuutensa (Sointu, Virtanen, Lappalainen
& Hotulainen 2017.)

* Omien vahvuuksien tunnistaminen on yhteydessa opiskelijan selviytymiseen
opinnoissa, hyvinvointiin, tulevaisuuden odotuksiin (Ks. Esim. Hotulainen, 0e
Lappalainen & Sointu 2017; Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016). -L,,du

©Kaisa Vuorinen @Kaisavuo consulting
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Oppijan identiteetin rakentuminen; Ropo, 2017; Fadjukoff,
2015.

* Millaisia identiteettikertomuksia opiskelijalle tarjotaan?
e Aidossa kohtaamisessa usko toiseen tarttuu-> vahvuuksista voimaa
* Miten saatu palaute vaikuttaa tulevaisuuskertomukseen?

« Annammeko palautetta heikkouksista, vahvuuksista, uhista vai
mahdollisuuksista?

* Negatiivinen ja positiivinen palaute suorituksista vs. Yksilosta.

* Annetut identiteettikertomukset

* |dentiteetti: menneisyytta ja tulevaisuutta kokoava elamantarina.

e Rakentuu aina vuorovaikutuksessa ympariston kanssa.
 Temperamentti (geneettinen tausta) & luonteenomaiset tavat toimia

©Kaisa Vuorinen @Kaisavuo
Hyvinvointiareena 14.9.2017
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VAHVUUDET VS.
 HEIKKOUDET?
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"LEIMA
OTSASSA”?

PIIRRE

PALAUTE
TEKEMISEEN JA
TOIMINTAAN.

AANI
LAPSELLE &
NUORELLE
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MILLAINEN VARANTO TODISTUSAINEISTOA RAKENTUU
SELKAREPPUUN PERUSKOULUN AIKANA?
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Resilienssi

”Other people
matter”
Chris Peterson
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KASVUN ASENNE




Miten haastaa
uskomuksia ja tehda
ne nakyviksi? Dweck,
2009; Boniwell 2015

Positiivinen CV: yksilolliset oppimispolut,
laaja-alainen osaaminen ja jokaisen
osaaminen nakyviin suhteessa
aikaisempaan osaamiseen.

©Kaisa Vuorinen @Kaisavuo Hyvinvointiareena 14.9.2017
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LET'S GET IT ON! ‘ ~

HARJOITTELEMAAN

Bongaa tyoyhteisossasi vahintdan kolmen
kollegasi vahvuuksia HUOMENNA! Anna heille
konkreettista palautetta ja jata jalkesi historiaan!

ONNEA MATKAAN!



Vastoinkdaymisten
aarella: nojaa
vahvuuksiisi!

* Resilienssi!

©Kaisa Vuorinen @Kaisavuo Hyvinvointiareena 14.9.2017




HEADS ON,

ANDS ON,
EARTS ON!
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HANDSON!
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"Vahvuussokeus”

Allergia ‘

Ylikaytto

Alikaytto
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It’s easier to build strong
children
nan repair.k
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